
明朗・自律・礼儀 

将来ビジョン 

主体的に学習に励み、知識や技能を身

に付け、自分に誇りや信頼を持ち、社会

の発展に貢献しようとする生徒を育成

することにより、地域から信頼される学

校をつくる  

令和５年度の教育重点目標 

時代が求める学力向上への取組  

キャリア教育の多角的な推進 

成年（成人）へ向けての取組 

福岡県立朝倉東高等学校（普通科）グランドデザイン 

・主体的に活動し、成功と失敗を繰り返しなが
ら、自らの行動を検証できる生徒を育成する 
・自らの心身の健康と併せて他者にも配慮でき
る生徒を育成する 

・進路サポーター制度を活用し、生徒が主体的
に自らのキャリアを考えるような取組を推進す
る 
・業界や大学等の今後の状況についての情報
を適宜周知する 
・中学生等に本校のキャリア教育の取組状況
を発信し、本校に対しての理解を促進する 
・学科の特色化を図るため、「Tone Project」の
活動について検討を推進する 

・ＩＣＴを活用した授業の展開、並びに探究活動
を取り入れた授業の展開の推進を図る 
・単元テストの実施により、面（まとまり）として
の学びの実現を図る 
・全職員がタブレット等を用いた効果的な授業
が展開できるよう、授業力向上のための研修
会を定期的に実施する 

アドミッション・ポリシー 
（東高が求める生徒像） 

・経験がないことでも、あきらめることなく、失敗を恐れず粘り強く取り組むことができる人 
・自分とは異なる意見や価値を尊重することができる人 
・将来、自分の住んでいる地域のために役に立ちたいと考えている人 

カリキュラム・ポリシー 
（教育課程の編成及び実施に関する方針） 

・習熟度別クラス編成で苦手をなくす学
習環境づくり 
・個別指導でより丁寧な進路指導を実現
する少人数クラスの設置 
・外部講師による出前授業 
・地域と学校で何ができるかという視点
を持ち、地域課題を主体的に探究するプ
ロジェクトチームの設置 
・地域と連携・協働して、地域の魅力を
発信するイベントの開催 

グラデュエーション・ポリシー 
（育成を目指す資質・能力に関する方針） 

・多様な進路を実現するために、努力を
継続する力の育成 
・自分に何ができるかを考え、主体的に
探究していく力の育成 
・地域の課題を発見し、試行錯誤を繰り
返しながら、新しい価値を創造する力の
育成 

持続可能な地域づくりに主体的に関

わっていく人材を育成する学校  

探究活動を通して、地域への愛着や誇りを醸成し、地域の課題解決に主体的

に参画する姿勢を養い、将来の地域の担い手を育成します 

スクール・ミッション 校 訓 

「自分を作れ」 

本年度のスローガン 

「鍛ほめ福岡メソッド」の実践 

学校番号 
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